
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie și Științe Social Politice 

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FILOSOFIE 

1.4 Domeniul de studii Filosofie 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii / Calificarea Filosofie 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Practică de specialitate 

2.2 Titularul activităţilor de curs Prof. Dr. PETRU BEJAN 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  

2.4 An de studiu II 2.5 Semestrul IV 2.6 Tip de evaluare
*
 C 2.7 Regimul disciplinei

**
 Ob 

*
E – Examen / C – Colocviu / V – Verificare 

**
OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 3 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 42 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 5 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 5 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi 9 

    

3.7 Total ore studiu individual
*
 33 

3.8 Total ore pe semestru 75 

3.9 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiţii - De curriculum (dacă este cazul) 

 

 

5. Condiţii (dacă este cazul) 



5.1 De desfăşurare a cursului  

5.2 De desfăşurare a seminarului/ 

laboratorului 

 

 

6. Obiective 

 

 

7. Competenţe/Rezultate ale învăţării 

 Identificarea şi aplicarea adecvată a fundamentelor teoretice şi istorice ale filosofiei: presupoziţii, principii, valori, etici, modalităţi 

de gândire şi practici 

 Identificarea prin gândire critică (analiză şi evaluare logice) a punctelor tari şi slabe ale unor soluţii, concluzii sau abordări 

alternative de probleme 

 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă într-o echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice 

 Medierea interumană şi interculturală prin identificarea, analiza şi soluţionarea unor probleme interumane şi interculturale 

 Programul de studii Filosofie are ca obiectiv formarea de specialiști în domeniul Filosofiei, prin intermediul a numeroase 

discipline (fundamentale, de specialitate și complementare) care permit dobîndirea de competențele și abilitățile necesare atingerii 

performanței profesionale. Parcursul educativ și pedagogic respectă standardele (legale, profesionale și etice) de calitate ale 

predării și evaluării, fiind respecată și încurajată libertatea opiniilor argumentate (oral sau în scris), dobândirea gândirii critice, 

exercitatea capacității reflexive în vederea asumării unui orizont valoric înalt, orientat spre comprehensiune, toleranță, poziționare 

axiologică, civică și morală responsabilă. La finalul programului de licență, absolventul va putea identifica, descris, analiza, 

soluționa probleme interumane şi interculturale; va putea produce, proiecta, comunica, apăra, critica idei filosofice; va putea 

aborda teoretic, moral și practic situații problematice legate de gândire și acțiunea umană cu grad mediu de dificultate, în vederea 

soluționării lor eficiente; va putea identifica, prin instrumentar logico-critic și analitic-presupozițional punctele tari şi slabe ale 

unor soluții și va putea propune scenarii logice și practice pentru ameliorarea acestora. 

 

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1.Organizarea și coordonarea activității   

2. Organizarea și coordonarea activității   

3. Organizarea și coordonarea activității   

4. Organizarea și coordonarea activității   

5. Organizarea și coordonarea activității   

6. Organizarea și coordonarea activității   

 

Bibliografie 

 



 

  

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1. Organizarea și coordonarea activității   

2. Organizarea și coordonarea activității   

3. Organizarea și coordonarea activității   

4, Organizarea și coordonarea activității   

5. Organizarea și coordonarea activității   

6. Organizarea și coordonarea activității   

 

Bibliografie 

 

 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 

profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 

10. Evaluare 

10.1 Evaluare continuă Pondere (min. 30%) 50 

Curs Forma de evaluare Verificare practică  

Pondere 50 

Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Da  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

Proiect 50 Da  

Verificare practică periodică 50 Da  
 

Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare practică  

Pondere 50 

Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Da  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

Verificare practică periodică  50 Da  

Proiect  50 Da  
 

 

10.2 Evaluare finală Pondere (max. 70%) 50 

  Forma de evaluare Verificare practică finală  

 

10.3 Menţiuni (situaţii speciale în evaluare) 



 

 

 

10.4 Standard minim de performanţă 

 

 

 

Data completării, 

  

Titular de curs, 

Prof. Dr. PETRU BEJAN 

Titular de seminar, 

 

Data avizării în departament, 

  

Director de departament, 

Conf. Dr. CRISTIAN PETRUT MOISUC 

 


